REPGBLIA DE COLOMBIA
AERONAUTICACIVIL

Unidad Administrative Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE ENCARGOS EN LOS EMPLEOS:
TECNICO AERONAUTICO [V GRADO 08, TECNICO AERONAUTICO Il GRADO 07,
TECNICO AERONAUTICO Il GRADO 06, TECNICC AERONAUTICO [ GRADO 05, AUXILIAR
V GRADO 05, AUXILIAR IV GRADO 04, AUXILIAR 11l GRADO 03 Y AUXILIAR Il GRADO 02,

2 § ROV, 2023

Fecha de publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de fa figura de encargo.

Por lo anterior y para [a verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
*Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil', que a la letra sefiala:

"Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte ef proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados publicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados discipfinariamente en el dltimo afio y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Solo en caso de que no sea posible realizar el encargo podréa
hacerse nombramiento transitorio. El término de duracién de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”,

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio de! cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el
proceso de seleccion, y una vez convocado éste, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en ef articulo 23 del Decrefo-
fey 790 de 2005,

También se verificaron los criterios determinados por fa Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022
*Por la cual se establece ef procedimiento para proveer transitoriamente mediante fa figura de
encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en
la Entidad", y la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error de
forma y se modifica la Resolucién 1115 de 2022, por la cual se establece ef procedimiento para
proveer fransitoriamente mediante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que
requlan ef empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

% disposiciones”, asi:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICACIVIL - - | ;
Unidad Administrativa Especial
1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afio.

Haber obtenido en la ditima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

P w

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate establecidos en el numeral 7.3
(modificado por la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la
numeracion de la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de ia Resolucién No.
01115 del 26 de mayo de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con
fos funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente manera:

a}  “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo
exigido sin exceder de 100 punfos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje
1 Titulo de Doctorado 100
2 Tiulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional af exigida, refacionado con fas funciones del empleo

3 (aplica dnicamente para Ios empleos en los cuales se exija como requisito minimo gh
un titulo profesicnal). ]

4 Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnologico adicional al exigido, refacionado con las funciones del empleo,
(WO aplica para los empleos en fos cuales se exifa como requisito minimo un titulo 60
profesional)
Tiulo de Tecnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones

6 del empleo (NC aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito 40
minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de edlicacion superior relacionado con las funciones

7 | del empleo {NO aplica para fos empleos en los cuales se exiia como requisito 8
minimo un titulo profesional)

b} Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

¢} Con el servidor que haya obfenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d)  Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio faboral vigente.

e}  Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para
fos emplecs de carécter misional, se fendra como criferio de desempate ef tiempo de servicio en la
Q/ respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejaré constancia en acta. En caso de que los servidores no llaguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizaré por medic de balotas.”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
\ERONAUTICA CIVIL

Liridad Admindstrativa Especial

De acuerdo con lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
fransitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a

continuacion:

1. TECNICO AERONAUTICO IV GRADO 08 (PERFIL AIM):

“"NO.DE EMPLEOS A
. PROVEER!:

Una (1}

DENOMINACiON DE =
. EMPLEO

Téenico Aeronautice 1V

TGRADO |

08

Todas las dependencias.

"'-DE?ENDENCEA._..

-0 Brindar soporte operacional a la regional en fa recepcion, transmisién y anélisis de la

| informacion y el reporte de datos de las publicaciones, notificaciones, datos de vuelo
| 'y control de! servicio fijo asrondutico conforme a los lineamientos emitidos por la
| Crganizacion de Aviacion Civil Internacional (OACH), la normatividad vigente en la
i materia v los Reglamentos Aeronduticos de Colembia (RAC).

Perfil AIM

' REQUISITOS

-t Estudios: Titulo de formacion técnico profesionai en (los}
-1 siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento:

| Relaciones Internacionsles o Comunicacién  Social,
| Periodismo y afines o Dereche y afines ¢ Geografia,

“+:| afines o Psicolegia o Administracién o Contaduria Plblica
21 0 Ingenieria Administrativa y afines ¢ Ingenieria Civil y
=} afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o

-| Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y
~-| afines o Ingenieria Mecanica y afines u Otras Ingenierias
~:| o Fisica o Matematicas, Estadistica v afines.

Educacion o Publicidad y afines o Ciencia Politics,

Historia o Lenguas Modemas, Literatura, Lingfistica y

Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Electonica,

Experiencia: Dieciocho
(18)
experienciz relacionada
desempefiando
funciones
AISICOMIMET,

meses de

Tarjeta o Matriculz profesional en ios casos requeridos porla ley.
Curso basico operador de estacion aeronéutica AIM o su equivalente, expedido por €l Centro de

Licencia de Operador de Estacion Aeronautica (OEA) con habilitacion vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos

2.
Estudios Aeronauticos (CEA).
3.
Aeronauticos Colombiancs {RAC).

- ALTERNATIVAL

Cerhﬁcado medlco aeronautico vigente de acuerdo con el Regiamento Aeronéutico de Colombia (RAC).
: oomin | Estudios:

‘| supericr en el {los) siguiente(s) niclec{s) basico(s) del
| conocimiento:
| Educacien o Publicidad y afines ¢ Clencia Politica,
| Relaciones
.| Periodismo y afines o Derecho v afines o Geografia, Historia
| 0 Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y afines o

Aprobacidn de dos (2) afios de educacion

Internacionales ¢ Comunicacién  Sociai,

Psicologia o Administracion o Contaduria Pdblica o
Ingenieria Administrativa y afines o ingenieria Civil y afines o

7| Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria

Eléctrica vy afines o  Ingenieria  Elecirdnica,

: Telecomunicaciones v afines ¢ Ingenierfa Industrial y afines
“..| ©Ingenieria Mecénica y afines u Otras Ingenietlas ¢ Fisica o
| Matematicas, Estadistica y afines.

Experiencia: Dieciocho

(18) meses de
experiencia relacionada
desempefiando
funciones
AISICOM/MET.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Unidad Administrativa Especial

OTROS:

1. Curso basico operador de estacion aeronautica AIM ¢ su equivalente, expedido par el Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA).

2. Licenciade Operador de Estacion Aeronautica (OEA} con habilitacién vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

3. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Regiamenta Aeronautico de Colombia (RAG).
e e Experiencia: Treinia
{30} meses de
experiencia relacionada
desempefiando
funciones
AIS/COMIMET.

Estudios: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
I.-23| Dos (2) afios de educacion superior por dos (2) afios de
©r.i+| experiencia y viceversa,

OTROS:

1. Curso basico operador de estacion aeronautica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de
Estudios Aercnauticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacién Aeranautica (OEA) con habilitacidn vigente en cualquiera de Jas
categarias comprendidas para el gjercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronéuticos Colombianos (RAC).

3. Certificado médico aeronautica vigente de acuerdo con &l Reglamento Asranautico de Colombia (RAC).

i MANUALDE, - . .
U PUNCIONES Res. 02609 del 21/11/2022 Ficha 623 Pag. 30- 33.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO IV GRADO 08 (PERFIL
AIM), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos def emplec a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramienfo provisional de conformidad con los
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sisterna Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif’.

Este resultado se da conforme 2 la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico Grado
07, hasta llegar al Auxiliar | Grado 01.

2. TECNICO AERONAUTICO ill GRADO 07 (PERFIL AIM):

- 'NO.DEEMPLEOSA

| PROVEER Una (1

. DENOMINACION:-DE: ; - -
o EMPLEQ . Técnico Aeranautice il
Lo GRADO e 07

. ::DEPENDENCIA .2 Todas las dependencias.

| Prestar apoyo operacional a nivel nacional en la gestidn de la informacion relacionada
con los datos de las publicaciones, notificaciones, dates de vuelo y control del servicic
fiic aeronautico conforme & los lineamientos emitidos por la Organizagion de Aviacién
Civil Internacional (OACI), la normatividad vigente en la materia y ios Reglamentos
-| Aerconauticos de Colombia (RAC). Perfil AIM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidadg Administrativa Espacial

Estudios: Titulo de formacion técnico profesional en
1 (los) siguiente(s) nicleo{s) basico(s} del conocimiento:
-} Educacién o Publicidad y afines o Ciencia Peolitica,
+| Relaciones Internacionales o Comunicacion Social,
| Periodismo y afines o Derecho y afines ¢ Geograffa, | Experiencia: Doce (12)
Historia o Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y | meses de  experiencia
| afines o Psicologia o Adminisiracion o Contaduria | relacionada
7 Péblica ¢ Ingenieriz Administrativa y afines o [ngenieria | desempefiando funciones
Civil y afines o Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y | AISICOMMET.
7| afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
.| Elestrénica, Telecomunicasiones y afines o Ingenieria
4 Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y afines u Ctras
+ Ingenierias o Fisica ¢ Matematicas, Estadistica v afines.

OTROS

-

Tarjeta o Matricula profesional en los casos regueridos por la ley.

2. Curso basico operador de estacién asronautica AIM o su equivalents, expedido por el Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA).

3. Licencia de Operador de Estacién Aeronautica (OEA) con habilitacién vigente en cualquiera dz las
categorias comprendidas para el gjercicic de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

4. Certlf cado medlco aercnautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

R = | Estudios: Aprobacion de dos (2) afios de educacion
27| superior en el (los} siguiente{s) nicleo(s) basico(s) del
11| cenccimiento:
‘| Educacién o Publicidad v afines o Ciencia Politica,
| Relaciones Internacionales o Comunicacién Social,
Periodismo y afines o Derecho y zfines o Geografia, | Experiencia: Doce (12
Historia o L.enguas Modernas, Literatura, LingUistica y |meses  de  experiencia
afines o Psicologia o Administracion o Cenfaduria relacionada desempefiando
..:1 Publica o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria funciones AIS/TCOM/MET.
~_.4 Civil y afines o ingenierfa de Sistemas, Telemética y
-7+ ofines o Ingenierla Eléctrica y afines o Ingenieria
<+ | Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieriz
] Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y afines u Otras
- Ingenierias o Fisica o Matematicas, Estadistica y afines.

1. Curso basico cperador de estacion aeronautica AIM ¢ su equivalente, expedido por ef Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacién Aerondutica (OEA) con habilitacién vigente n cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Celombianos (RAC).

3 Cer’ﬂﬁcado medlco aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

: SEEPE =) Estudies:  Diploma de  Bachiler en cualquier |Experiencia: Veinticuatro

i modalidad. 24) meses de experiencia

e ALTERNAT]VA " | Dos (2) afios de educacitn superior por dos (2) afios de agela)cionada deserapeﬁando
experiencia y viceversa. unciones AIS/ICOMIMET.

1. Curso basico operador de estacion aerondutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA).

2. Llicencia de Operador de Estacién Aeronautica (OEA) con habilitacidn vigente en cualquiera de las
tategorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

% 3. Certificado médico aeronéutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerenéutico de Colombia (RAC). |
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO ill GRADQ 07 (PERFIL
AIM), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sisterna Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif'.

Este resultado se da conforme a [a verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico Grado
06, hasta llegar al Auxiliar | Grade 01.

3. TECNICO AERONAUTICO Il GRADO 06 (PERFIL AIM):

. NO.DE EMPLEOS A -

U UPROVEER ' Una (1)
DENOgﬂEfECAON D E : Técnico Aeronautico |l
i GRADQ e 0%

‘- DEPENDENCIA:. . - Todas las dependencias.

e Brindar apoye téonico y acompafiamiente en la operacidn de los servicios de

Informacién aeronéutica en el nivel nacional y regional, de conformidad con los

lineamientos emitidos por ia Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI), la

.| normatividad vigente en la materia y los Reglamentos Aeronéuticos de Colombia (RAC).
:| Perfil AIM

..-| Estudios: Titulo de formacion técnice profesional en (los)

- | siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento:

Educacion o Publicidad y afines o Ciencia Politica, Relaciones Experiencia: Seis

-| internacionales o Comunicacion Secial, Periodisme y afines o (6)9 meseé de

+2 Derecho y afines o Geografia, Historia o Lenguas Modernas, experiencia

ciantee oo Lteratura, Linglistica y afines o Psicologiz o Administracion o per

REQUISITOS ... c o L A relacionada

i -1 Contaduria Plblica o Ingenierfa Administrativa y afines o desempefiando
Ingenierfa Civil y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y funcionias

| afines o Ingenierla Eléctrica y afines o Ingenierfa Electronica, AIS/ICOMMET

| Telecomunicaciones y afines o Ingenieria [ndustrial y afines ¢ )

| Ingenieria Mecanica y afines u Ofras ingenierias o Fisica o

~:| Matematicas, Estadistica y afines,

1. Tarjeta ¢ Matricula profesionai en los casos requeridos por |2 ley.

2. Curso basico operader de estacién asronautica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudios
Aeronauticas (CEA).

3. Licencia de Operador de Estacién Aeronautica (OEA) con habilitacion vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicic de sus funcicnes, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianas (RAC).

4. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia {(RAC).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Unidad Administrativa Especial

S

| ArReTAL

.| Estudios: Aprobacién de dos (2) afios de educacidn
=] superior en el {los) siguiente(s) nicleo(s) basice(s) del
| conocimiento:

‘7| Educacién o Publicidad y afines o Clencia Politica,

Relaciones Internacionales o Comunicacion Social,
Pericdismo vy afines o Derecho y afines o Geografia,

-1 Historia o Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
;| afines o Psicologia o Administracién o Contaduria Pblica

0 Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y

2 afines o Ingenieria de Sistemnas, Telemética y afines o

|| Ingenierfa Eléctrica y afines o ingenieria Electrénica,

7| Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y

;1 afines o Ingenieria Mecénica y afines u Otras Ingenierias
~.~| oFisica o Matemaficas, Estadistica y afines.

Experiencia: Sgis (6
meses de  experiencia
relacionada desempefiando
ffuncicnes AIS/COM/MET.

1. Curso basico operador de estacién aerondutica AIM o su equivalente, expedido por el Ceniro de Estudios
Aeronduticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacién Aerondutica (OEA) con habilitacién vigente en cualguiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianas (RAC).

3. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

=1 Estudios: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
~ | Dos (2) afios de educacién superior por dos (2) afios de
| experiencia y viceversa.

Experiencia: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada desempefiando

uncicnes AIS/COM/MET.

1. Curso bésico operador de estacion aeronautica AIM ¢ su equivalente, expedido por el Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacion Aeronaufica (OEA) con habilitacién vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

3. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

— MANUALDE

' FUNCIONES

Res. 02600 del 21/11/2022 Ficha 657 Pag. 38- 41.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO Ii GRADO 06 (PERFIL
AIM), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema Especifico
de Carrera Adminisirativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif’.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico Grado
05, hasta llegar al Auxiliar | Grado 01.
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DE COLOMBIA

4. TECNICO AERONAUTICO | GRADO 05 (PERFIL AIM):

-“NO; DE EMPLEOS A
g jPROVEER

Una (1)

DENOM?NAC?ON DE

Técnico Aerongutico [

EMPLEO
- GRADO:

05

DEFENDENC]A

Todas las dependencias.

PROPOSITO DEL :

.. .| Prestar servicios en la regional de informacion aerondutica a nivel nacional, acorde a

.| las politicas institucionales en blsqueda de los més altos estindares de calidad,
-if conforme a los lineamientos emitidos por la Organizacién de Aviacion Civil
| internacional OACI, la normatividad y los Reglamentos Aeronauticos de Colombia
(RAC) vigentes. Perfil AIM

-1 Estudios: Titulo de formacion técnico profesicnal en (los)
-| siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento;

' Educacion o Publicidad y afines o Ciencia Politica, Relaciones
.| Internacionales o Cemunicacién Socigl, Periedismo y afines o
i| Derecho y afines o Geografia, Historia o Lenguas Modemas,
| Literatura, Lingliistica y afines o Psicologia o Administracion o
Contaduria Publica o Ingenieria Administrativa y afines o
1| ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
| afines o Ingenieria Eféctrica v afines o Ingenierfa Electrénica,
| Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines o
*| Ingenieria Mecanica vy afines u Ofras Ingenierias o Fisica o
- Mateméticas, Estadistica y afings.

Experiencia: No
aplica

—

OTROS:

Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por [a ley.

Curso hésico operador de estacitn aeronautica AIM o su equivalente, expedide por el Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA),

Licencia de Operador de Estacidn Aerondutica (OEA) con habifitacion vigente en cuzlquiers de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronéuticos Colombianos (RAC).

ALTERNATIVA T

Certnr cado medlco aerondufico vigente de acuerdo con el Reglamento Asronautico de Colombia (RAC).
v Estudies:  Aprobacidn de dos (2) afios de educacion

-1 superior en &l {los) siguiente(s) nuclea(s) basico(s) del
| conacimiento:
1 Educacion o Publicidad y afines o Ciencia Politica,
| Relaciones Internacionzles ¢ Comunicacion  Social,
| Periodismo y afines o Derecho y afines o Geografia, Historia
.| o Lenguas Modemas, Literatura, Lingiiisica y afines o
| Psicologia o Administrecion o Contaduria Publica ¢
| Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afines o
- Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
il Eléctrica  y  afmes ¢ Ingenieda  Electronica,
-] Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Indusirial y afines
‘| o Ingenieria Mecénica y afines u Otras Ingenierias o Fisica o
| Mateméticas, Estadistica y afines.

Experiencia: No

aplica

Curso basico operador de estacion aeronautica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de
Estudios Aeronauficos {CEA).

Licencia de Operador de Estacion Aeronautica {OEA) con habilitacidn vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad can los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).
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3. Cerfificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

Experiencia: Doce
(12) meses de
experiencia relacionada
desempenando
funciones
AIS/COM/MET.

: AlﬁTERNA"TiVA]IIT Estudios: Diploma de Bachiller en cualguier modalidad.

1. Curso basico operador de estacion aeronautica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de
Estudios Aeronduticos (CEA),

2. Licencia de Operador de Estacién Asronautica (OEA) con habilitacion vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el jercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos {RAC),

3. Certificado médico aeronéutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia {RAC).

... .MANUAL:DE: . .. : 5
C L EUNCIONES . Res. 02600 del 21/11/2022 Ficha 668 Pag. 42- 45.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO | GRADO 05 (PERFIL
AIM), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif',

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar V Grado 05, hasta
llegar al Auxiliar | Grado 01.

9. AUXILIAR V GRADO 05 (PERFIL AIM):

. 'NO;DEEMPLEOS A

U UPROVEER | Una (1)

" DENOMINACION DE ", Auxiliar IV
Sl EMPREEQ S e

7 GRADQ 05
DEPENDENCIA : Todas las dependancias.

';f.’g'f i sl Realizar aclividades de apoyo administrative v misional relacionadas con el
... PROPOSITODEL- """ | desarrollo de los procesos de informacidn aeronautica, para la adecuada prestacion

... EMPLEQ .7 de los servicios aeronduticos en su jurisdiccion de acuerdo con los lineamientos y

-| objetivos instifucionales. Perfil Al

=i Estudios:  Diplema  de |Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
“..i| Bachiller  en  cualquier jexperiencia relacionada desempefiando funciones
"] modalidad. AIS/COMMET,

N

7
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OTROS:

1. Curso basico cperador de estacion aeronautica AlM o su equivalente, expedido por el Centra de
Estudios Aeronauticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacidn Aeranfutica (OEA) con habilitacion vigenie en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Agronauticas Colombianos (RAC).

3. Certificado médico aeronéutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautice de Colombia (RAC).

MANUAL DE FUNCIONES . | Res. 02609 del 21/11/2022 Ficha 724 P4g. 49- 51.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se conciuye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de AUXILIAR V GRADOQ 05 (PERFIL AIM): NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto,
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar IV Grado 04 hasta
llegar al Auxiliar | Grado 01.

6. AUXILIAR IV GRADO 04 (PERFIL AIM):

Tres (3)

Auxliar [V

04
Todas las dependencias.
| Participar en las actividades de apoyo administrativo y misional relacicnadas con el
~.| desarrcllo de los procesos de informacion aerondutica, para la adecuada prestacion
| de los servicios aeronauticos en su jurisdiccion de acuerdo con los linsamientos y
| obigtivos institucionales. Perfil AIM

Lerlooin] Estudios:  Diploma  de |Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia
TERNATIVALL

| Bachiler en  cualquier frelacionada desempefiando funciones

SRR /1 modalidad. AIS/COM/MET.

OTROS:
4, Curso basico operador de estacion aerondutica AIM o su equivalente, expedido por el Centre de
Estudios Aeronauticos {CEA).
5. Licencia de Operador de Estacion Aeronautica (OEA) con habilitacion vigente en cualguiera de las
categorias comprendidas para el gjercicio de sus funciones, de conformidad con jos Reglamentos
Aeronduticos Calombiancs (RAC).

6. Certificado médico asrondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronsutico de Colombia (RAC).
MANUAL DE FUNCIONES' | Res. 02609 del 21/11/2022 Ficha 724 Pag. 49- 51.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de tres (3) vacantes del empleo de AUXILIAR [V GRADO 04 (PERFIL AIM): NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto,
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, Aerocivil”

Este resultado se da conforme a [a verificacion realizada a los servidores pUblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siende el primero el Auxiliar Il Grado 03 hasta
llegar al Auxiliar | Grado 01.

6. AUXILIAR [l GRADO 03 (PERFIL AiM):

~NO.DEEMPLEOSA -

. PROVEER. . Tres
- DENOMINACION DE - -

S EMPLEG Auxiliar 1V

CED GRADO 03
<. DEPENDENCIA .. - - Todas las dependencias.

= Efectuar las actividades de apoyo administrative y misional relacionadas con el

PROP(')SITO.DEL - desarrcllo de los procesos de informacién aeronautica, para la adecuada prestacion
s EMPLEO =7+ | de los servicios aeronauticos en su jurisdiccion de acuerdo con los lineamientos y
e T | objetivos institucionales. Perfil AIM
Sreciioianenne ol | Estudios: Diploma de | Experienciar Doce (12) meses de experiencia
. ALTERNATIVA Nl | Bachiler en  cualquier relacionada desempefiando funciones
S e Y modalidad. AIS/COMMET,

.{‘J.TROé:m= —

1. Curso bésico operader de estacién aeronautica AIM o su equivelente, expedido por el Centro de
Estudios Aeronéuticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacion Aeronautica {OEA) con habilitacidn vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

3. Certificado médico aeronéutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutice de Colombia {RAC).

MANUAL DE FUNCIONES - | Res. 02609 del 21/11/2022 Ficha 724 Pag. 4% 51.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de fa entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de tres (3) vacantes del empleo de AUXILIAR 1l GRADO 03 (PERFIL AIM): NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por fo tanto,
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil”

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente

inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar (Il Grado 03 hasta

5 % llegar al Auxiliar | Grado 01. @‘
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7. AUXILIAR I} GRADQ 02 (PERFIL AiM):

~ NO.DE EMPLEOS A

o PROVEER i Nueve (9)
~ DENOMINACION DE oo
L ENPLEQ uxiliar

o GRADD 02
~ - DEPENDENCHA - - . Todas las dependencias.

e 5| Desempsfiar labores de apoyo administrativo y misional relacionadas con el
| desarrolio de los procesos de informacitn aeronéutica, para la adecuada prestacion
= :| de los servicios aeronduticos en su jurisdiccion de acuerdo con los fineamientos y
-."* objetivos institucionsles. Perfil AIM
| Estudies:  Diploma de
i"| Bachiller en  cualquier
1 modalidad,

Experiencia: Seis {6) meses de experiencia
relacionads desempefiande funciones AIS/COM/MET,

1. Curso basico operador de estacién aeronautica AIM ¢ su equivalente, expedida por el Centro de
Esludios Aeronduticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacion Aeronéutica (OEA) con habilitacién vigente en cualquiera de las
categorfas comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aercnauticos Colombianos (RAC).

3. Ceriificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Regiamento Aeronautico de Colombia (RAC).

- MANUALDE o . ;
Y FUNCIONES Res. 02609 del 21/11/2022 Ficha 744 Pag. 55- 57.

Realizado ef correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de nueve (9} vacantes del empleo de AUXILIAR I GRADO 02 (PERFIL AIM), NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del emplec a proveer, por lo tanto
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
e 23 del decrefo 780 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif’.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
Q/ con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar | Grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil’, el encargo es un derecho que se otorga unicamente a los servidores publicos titulares
con derechos de carrera administrativa de [a Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.
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Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef
cual se modifica fa estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil -
Aerocivi’, establece como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos intemos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio
de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de fa entidad, de
conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de ia Entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y ast cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos
trazados.

El servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor plblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005 y la Resolucion 02609 de 2022 que establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Técnico Aeronautico y auxiliar perfil AIM,
podré interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa mediante
el Sistema de Gestion Documental (SGDEA) la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales
considera que se encuentra en mejor posicion de merito para ser encargado en ef empleo.

LDA MOLINA GOMEZ
Secretaria General

Proyects:  Erik Leonel Ravelo Machuca/ Contratista Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa N’
Reviso: Caniel Camilo Maldonado Contreras / Especiafista Aeronéutico Grupo Provision Empleos de Carrera fdministrativ,
Aprobd: Sandra Liliana Gérmez Acero / Coordinadora Grupa Provision Empleos de Carvera Administrativa

Anexos:

1. Res. 02809 del 24/11/2022 Pag. 30- 33. Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea/ Dirscoicnes Reglonales Aercnauticas. - Técnico
Aeronutico I Grado 08 - AlM

2. Res. 02609 cel 21/11/2022 Pag. 34 37. Direccion de Operaciones de Navegacitn Aéreal Direcciones Reglonales Aeronduticas. - Técnico
Agronautico il Grado 07 - AIM

3, Res. 02609 del 21/11/2022 Pag. 38 41. Direccion de Operaciones de Navegacin Aérea/ Direcciones Reglonales Aeronduticas. - Técnico
Agrondutico if Grade 06 - AIM

4, Res. 02609 dal 2111112022 Pag. 42- 45. Direccion de Operacianes de Navegacidn Adreaf Directlones Regionales Aesmnéuticas. - Técnico
Aerondutico b Grado 05 - AlM

3. Res. 02600 de! 21/11/2022 Pag. 46- 48, Direccion de Operaciones de Navegacion Aérea/ Direcciones Reglonales Aeronduticas. - Awxifiar
V Grado 05 - AlM

6. Res. 02609 de! 21/11/2022 Pag. 4% 51. Direccion de Operaciones de Navegacion Aérea/ Clrecciones Regionales Aeronduticas. - Auxiliar
IV Grado 04 - AIM

7. Res. 02600 de! 21/11/2022 Pag. 52- 54. Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea/ Direccionas Regionales Agronuticas, - Auxifiar
11l Grado 03 - AIM

8  Res, 02609 del 21/11/2022 Pag. 55- 57. Direccitn de Operaciones de Navegaclon Aéreat Direcciones Reglonales Aeronauticas. - Auxlfiar
1l Grado 02 - AIM
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